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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriyetine Kastedecek dsmanlar,
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
mentaaerini, miistevlern syast emelleryle tevhit edebiier,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Torkistkbalini eviad! e, b ahval vesertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Giliniimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak igin bilgiyi takip eden degil,
bilgiyi iireten olmak gerekmektedir. Bilgiyi liretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla miimki{indir.
Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve
hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiirtitiilmelidir. Bu nedenle KIZILTEPE Arikli ortaokulu olarak
2019/2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin biitiin giliciimiizle calisacagiz. Arikli ortaokulu
olarak bizler, bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayigini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet
sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime acik, ¢ozlim iireten, yenilik¢i, once insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Stratejik
planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi
disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir ¢ergevedir. Okulumuzun ve sosyal alandaki basarilari iizerine insa edilmis olan bu
plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde
daha yogun isbirlikleri olugturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye
gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritast olacaktir. Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin

paydaslarimiza tesekkiir borgluyuz.

Biilent OZDEMIR
Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS ....cuveieiiiiresteetesessessesssessesessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesstessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessenses 3
TCINDEKILER ....veeuieeeeeeeieeieeesesseessesessessnessesessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessesstessessessesssessessessesssessessesssessessessanns 4
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ....cveueeterertererersreeesessssesessssessssessesessssssessssensesessesssessssenssssnsssesesssssnsssentsssssssesensssentssssessssensssentsssstesesssessstsssntesessnsssentssssssssssnsssensenes 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZIc.c.uveesveieeiseeiseeiseesssesseesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessses 6
OKULUN KISA TANITIMI et ettt euneensensenenesnssnssnsensenssnssnssnsenssnsenssssssnssssnssnssnssssesssnssnssnssnssnssssssssnssnssnsssssssssnsssssssnssnssnsssssssssnssnssnsenssssssssnssnssnssssenssssssssnstnsenssssssessnssnsenstnsensessessssnennsens 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7
PAYDAS ANALIZ ...ttt ettt ettt e et et et et et et et e s s ssas st et et et et et et et et easas s es et et et et et et eesssss s s s et et et et et et et eseAe st et et et setebeseAsasas ettt et et et etet et eseas st et et eseteteteasasan e s anans 13
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ..veeeecuveeeeitieeeeiteeesiteeeesitteeeessteeesassaeaasssssesaassssesasssaasssssssaasssssssssessasssssssasssssssnsssssanssssssanssssesnsssssssssssssanssssssnsssssasssssssasssssssssssssensssessnnssnns 17
GELiSiM VE SORUN ALANLARI ettt ttuetenetueeetsetseesnsesneenssssssnsessssssnsssnsenssenssesnsssnssssssssnsssnssssssssssesnssssssssnsssnsssnssssssssnssssssssnsssnsssnsssssssssssssssssnsssnsssnssssssesnsssnssssnstansssnsssnsssnssesnsesnsersnsssnnes 21
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......covvetieveeseereieessessesseessesseeseessessessessessesssessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessessssssessessesstessessessssssessessesssensessessess 23
IVIISYONUIMUZ ..ottt e et et eue e eeeese e eseasaaseseeseaseneaseaseseeneaseseaseaseneaseaseneeseaseneeseaseneeseaseneaseaseneaseaseneaseaseneeseaseneeseaseneeetaseneeetase e estaseneeetaseneantaseneentaseneeneeneneeaeeneneeneane 23
VIZYONUDMUZ ..ottt e e ea et e e e e et e e e ee et eaeea et eeese et esesaeetesesaemtesese et eseseeeeeseseemteseseemtenesaeeteseseemteeesaenteneseensereseentereseenseness et eseseentereseenteseseesenesaeseressesseneseenneneas
TEMEL DEGERLERIMIiz
TEMA I EGITIM VE OGRETIME ERISIM.....cocviviveteveieeeecectetesese et eeseeete e e tesessssassesesesesssssassesesesesesssssssassesesasesesesstseesesesas s s ssasaeseses s assesse et et et et s e sessasseses s assesea st eteses et s snssasantesesessas 24
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIAST <.ttt eeeeeetee et e et ee e et eseseetsseseetesesesssessasesesessssessasasesessssensasesesesesseseasssesesssseseesanesesessessasesenessesensaserenessesesaserenennes 27
TEMA T KURUMSAL KAPASITE .ttt eeeeeteeee et eteeeeesesesseesesesseesesessesesesseaseseaseasesesseesesesseasesesseaseneaseaseseaseaseseaseaseneaseaseneaseaseseaseaseneasesensaseaseneaseaseneaseaseneassaseneaseanenteseesenseneaneneanen 34
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE .....ccveieuiiieiisseisseissessssesssesssesssesssssssssssesssesssesssssssssssesssssssesssesssssssesssesssesssssssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessnes 38
VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRIMIE ......veveeueitieseeseereesessseeseesesssesseessesssssessessesssessessessssssessessssntessessesstsnssssessesstsnsessessesntsnsessesstsnssnsessesstsntessessesstsssessesssssessessessssnsessassasns 38



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Biilent OZDEMIR Okul Mudiirii Osman BARUTCU Midir Yardimcist
Osman BARUTCU Midir Yardimcisi Mehtap TURAN Ogretmen
Mustafa KORHAN Miidiir Yardimcisi Seda KILIC Rehberlik
Ali SUER Okul Aile Birligi Mustafa KORHAN Miidiir Yardimcis
Bagkan
Abdulkudiis KONAK Yonetim Kurulu HATICE NUR ERYILMAZ Ogretmen
Uyesi
Hadi CICEK Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Arikli Ortaokulu olarak uzun yillardir stire gelen egitim anlayisimiz 2014 yilinda yeni binaya tasinmamaizla yeni bir ¢ehreye
gecmistir. Gerek 6gretmenlerin geng ve idealist olusu gerekse iyilesen egitim sartlari paralelinde hem okul i¢inde hem de okul
disinda basarimiz gdzle goriiliir sekilde artmaktadir. Iletisim giin gectikge olumlu yénde ilerlemesi okulumuza ulagimda ve gerekli
imkanlara ulasmamiza pozitif etki etmekte ve siire¢ igerisinde ciddi manada farkini gérmekteyiz. Bir Arikli Ortaokulu ailesi olarak
amacimiz ogrencilerimize degisik ufuklardan diinyaya bakmak ve insanliga faydali olmalar1 yolunda kiiltiiriine bagli vatansever
evlatlar yetistirmektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MARDIN Ilcesi:KIZILTEPE
Adres: Arikli Koyl Kiziltepe/Mardin Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/198dqWhKSCM2
Telefon Numarasz: | 0539 275 2523 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: arikliortaokulu47@gmail.com Web sayfasi adresi: http://ariklio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 722016 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayis1 31

Kiz 293 Kadmn 15
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 257 Erkek 12

Sayis1

Toplam 550 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 130 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :30 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:6
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 0TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Simif Ogretmeni 3 6 9

Brang Ogretmeni 6 7 13

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 4 0 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 16 15 31




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon yok
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 516 Kittiphane var
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvar: yok
Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000

Okul Kapal1 Alan (m2) 700

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Diger (.....ccevu..)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 10 13 23 1.Smf 23 23 46
2.S1mf 24 26 50 3.S1mf 27 27 54
4.Smf 35 20 55 5.Smif 46 34 80
6.S1n1f 46 34 80 7.Sinif 30 31 61
8.Simif 59 59 118
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglantt Hiz1 Adsl (1 Mbit)

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 0 0

2017 0 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GERETMEN QRGL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER 8| 2 : £ g g

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %45,45 | %20,13 | %16,23 %7,14 %11,03
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %631,82 | %21,43 | %21,43 %7,79 %17,53
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %045,45 | %17,53 | %18,18 %7,14 %11,69
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alimr. %24,03 | %26,62 | %27,92 %7,14 %14,29
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0029,87 | %25,97 | %18,33 %7,79 %17,53
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %16,23 | 926,62 | %2597 | %14,29 %16,88
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 9035,06 | %32,47 | %17,53 %4,55 910,39
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. %029,87 | %25,32 | %20,78 %8,44 %14,29
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %47,40 | %23,38 | %12,99 %10,39 %5,84

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 212,99 %9,74 | %?20,78 %11,69 %042,86
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. %25,32 | %20,13 | 929,22 %9,74 %15,58
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %16,23 | %11,04 | %25,32 | %20,78 %025,97
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 918,83 | %24,68 0625,92 | %11,69 0018,83
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER = = = = =
No S 2 g 2 = z
E; 5 = = 2 E
i | i s | § E| 3 2
= = N =
= = o = = 3
= =i = = =
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimryla alinir. %28,57 9033,33 %4,76 %23,81 29,52
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %23,81 9033,33 99,52 %14,29 %14,29
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %038,09 %28,57 99,52 %4,76 %719,05
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. %042,86 %28,57 %19,05 %0 29,52
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. %023,81 %19,05 %14,29 %023,81 %19,05
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %14,29 %9,52 %4,76 %23,81 %47,62
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %19,05 %9,52 %14,29 %28,57 | %28,57
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %28,57 | %2857 | %14,29 | %0 %28,57
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %14,29 | %33,33 | %14,29 | %14,29 | %2381
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %19,05 | %47,06 | %9,52 %4,76 %19,05
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs. calisanlarla %19,05 | %33,33 | %14,29 | %14,29 | %19,05
paylasir.




12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %14,29 %23,81 %14,29 %4,76 %042,86
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %38,09 | %38,09 | %4,76 %4,76 %14,29
Veli Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER = = = = Z
z S g s 7 =)
=3 =3 g Z B 2
) ) 2] ) = 3
i i N s = =
= = g = E
1 Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %41,33 %30 %12 %9,33 %7,33
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. %44 %22,67 | %9,33 %12 %12
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %030,67 %21,33 | %22,67 | %16,67 %8,67
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %26 %24,67 | %19,33 | %15,33 %14,66
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %29,33 %32,67 | %24,67 %8,66 %4,66
kullanmaktadir.
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6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %18 %26 %16 %10 %30

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. %28,66 %030 %14 %16 %710,66
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %26,66 %24,66 %14,66 %10,66 %22,66

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %45,33 %28 %14 %6,66 %6

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %16,26 %26 %20,66 | %11,33 %25,33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %12 %21,33 %14 %20 %032,66
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %16 %33,33 | %20,66 | %11,33 %18,66
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %19,33 9026,66 | %16 %16,67 %21,33

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerde 6grenme isteginin olmasi
Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Calisanlar Calisanlarimizin isbirligi icinde olmasi
Ogretmen yénetici is birliginin giiglii olmas1
Veliler yok
Bina ve Yerleske Binamizin yeni olmasi
Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
Donanim Akalli tahta bulunmasi
ADSL baglantisinin olmasi
Bitce yok
Yonetim Stirecleri Idare ve ogretmenlerin koordineli ¢alismasi
Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
Iletisim Siirecleri Aktif bir iletisim stirecinin olmasi
Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi




Zayif Yonler

Ogrenciler Tasimali gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

Teknolojik aletlere bagimliligin artist
Caliganlar Ucretli 6gretmen ihtiyact

Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler Ogrencilerle yeteri kadar ilgilenilmemesi

Velilerin okul ve egitim dgretime yonelik olumsuz tutumlari

Bina ve Yerleske

Okulun merkeze uzak olmasi

Donanim [lkokul binamizda akilli tahta bulunmamast
Konferans salonunun olmamasi
Okul catisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyact
Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce Gelir miktarinin olmamasi

Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

Iletisim Stirecleri

Okul-aile igbirliginin az olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitime iyilestirilmeye calisilmasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlarinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Sosyolojik Okulumuza gelen kiyafet yardim
Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Okulumuzda akilli tahta ve internet bulunmas:
Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi
Ekolojik Atik kagit ve atik pil toplama kutularinin olusturulmasi
Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler
Politik Sik sik degisen sinav sistemi
Ekonomik Maddi sikintilar
Egitim kaynaklarimin kullanimmin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig:
Sosyolojik Okulda gtivenlik personeli olmamasi
Toplumun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Teknolojik Bilgisayar sayisinin az olmasi
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Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, o6gretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, Ogretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Okulumuza ticretli 6gretmen gorevlendirilmesi

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin sinirl olusu

Ekolojik Geri dontisim ¢alismalarinin yetersizligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar: Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Tasimali gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi.

2 Devamsizlik sorununa ¢oziim bulmak

3 | Okula uyum programinin uygulanmasi

4 | Destek egitim odalar1 agilmas:

5 | Yabanc 6grencilerin okula uyum saglamada zorluk yasamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Deneme sinavi sayismin az olmast
Bilgi yarismalar1 yapilmasi ve spor miisabakalarina katilim saglanmas:
Rehberlik 6gretmenimizin mesleki gelisim hakkinda 6grencileri bilgilendirmesi
Ogretmenlerimizin derste farkli yontemleri kullanmasi, akilli tahtanin etkin olarak kullanilmasi
Ders arag gereglerinin yetersiz olmasi
Sinif tekrarmin olmasi

DGR WN
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun merkeze uzak olmasi. Ogretmenlerimizin geng, dinamik ve iletisime acik olmasi

Binanin yeni olmasi, kurum yonetilirken gerekli 6zenin gosterilmesi

Ortaokul binamizda akilli tahta bulunmasi ,tasimali 6grenci sayisinin fazla olmasi

Okulumuzda internetin olmasi

[lkokul binamizda akilli tahtanin olmamasi

Tasimali 6grenci sayisinin fazla olmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

(I [(DN|UT = |W N[

Okulumuzda gtivenlik personeli bulunmamasi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Mutlu, 6zgtivenli, basarily, ilkeli, duyarls, agik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, 6grenmeye ve
yeniliklere agik, 6z degerlendirme yapabilen, isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel diistinen, akilci, cesaretli, ¢ok

yonli gelisime acik, ulusal kiilttirtinti 6ztimsemis, ayni zamanda kiiresel bakis agisina sahip bireyler yetistirmektir.
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ViZYONUMUZ

Ozgiiveni gelismis, ne istedigini bilen, teknolojiyi ve yabanci dili iyi kullanabilen, diiriist bireyler yetistirebilmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1.Sayginlik, Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet
2.Analitik ve Bilimsel Bakis
3.Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

4 Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
5.Meslek Etigi ve Mesleki Beceri
6. Liyakat

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

AMAC 1. Kay1t bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarin artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarin

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilmacaktir. .

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani

PG.1.11 % 100 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100
(%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine

PG.1.1.2 y Fay & Y yon (uyum) eg %50 %65 %75 % 85 %95 | %100
katilanlarin orani (%)
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz 6grencilerden

PG.1.1.3 . . . %50 %75 | %100 | % 100 | % 100 | % 100
devami saglanan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik

PG.1.14 . %24 %22,6 | %20 %19 %18 %18
yapan dgrenci orani (%)
Tasimali egitim kapsaminda kayith bulunan 6grencilerden

PG.1.1.5 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
tasimasi yapilanlarin orani (%)
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil iginde

PG.1.1.6 & . yas iy & y yris %35 %36 %40 %45 %50 %55
yapilan faaliyet orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi . .

1.1.1. Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi icin

1.1.2 Miidiir Yardimcist 01 Eylul-20 Eylul
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve _ .

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik . _

- . i ) ) Okul Rehber | Her egitim 6gretim yilinda en az
114 |RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri . ,
Ogretmeni 2 kez

yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum Okul Uyum

1.1.5 ' 01 Eylil - 10 Eylul
programlar: yapilacaktir. Komisyonu
E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tamitim faaliyeti | .. )

1.1.6 Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
yapilacaktir.

1.1.7 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanittiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim - Mart Aylari
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere . )

1.1.8 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar

yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapist

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak tizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarma katilan %70 %80 %85 %90
PG.2.1.1 . %80 %60
ogrenci orani
8. stniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci %4,2 %8,1 %12 %20
PG.2.1.2 _ . %0 %1,33
alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanc dil dersi yilsonu puan ortalamasi %40 | %45 %50 | %55 %60 %70
Matematik dersi y1lsonu puan ortalamasi %30 %35 %40 045 %30 %35
. %40 %45 %50 %55 %60 %65
Ttrkce yilsonu puan ortalamasi
PG.2.14 Ogrenci bagna okunan kitap sayist 5 8 10 12 14 15
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci oran %3,53 | %3,58 %4,25 | %4,50 %4,55 %4,65
Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde rehberlik servisinden %85 %90 %95 %100
PG.2.1.6 o _ ‘ %75 %80
rehberlik hizmeti alan 6grenci orani
PG.2.1.7 0 1 1 2 2 3

Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje
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orani
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orani %2,30 | %2,53 | %3,25 | %4,50 | %5,25 %10
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orant %5,25 | %6,07 %10 %15 %20 %25
PG.2.1.8.1 Yabanc dil dersi %40 %45 %50 %55 %60 %70
PG.2.1.10
Ders bazinda tiim siniflarin PG.2.1.8.2 Matematik dersi %30 %35 %40 %45 %50 %55
yilsonu puan ortalamalari
PG.2.1.8.3 Tiirkge dersi %40 %45 %50 %55 %60 %65
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri ) .
211 . ) i . . DYK Okul Komisyonu 15 Eylul- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Ttirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 yirttiictiltigtiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi | Ttirkce Ztimresi 01 Eylul-20 Eylul
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. ) ) Her egitim 0Ogretim
2.1.3 ) o Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi . i Her egitim 0gretim
214 ] o ) Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi amaciyla . )
215 ) Okul Idaresi Eyliil
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve o )
. . Her Egitim ogretim Yili
2.1.6 uluslararas: yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne Belge Komisyonu
sonu
cikan ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . . Egitim  Ogretim  yih
21.7 ] Okul Idaresi T
amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde
Okul idaresi, rehberlik isi | Egitim Ogreti 1
218 Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin i ares-l r? e se.rV151 _ &t _H_n gretm yi
o yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. ve matematik 6gretmenleri icerisinde
Okul idaresi, rehberlik isi | Egitim Ogreti 1
219 Tirkge egitiminde dgrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi u ! aris1 FEbE 1 Setvist _ &t .1r.n gretm ytt
o i¢in faaliyetler yapilacaktir. ve tiirkge 6gretmenleri icerisinde
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Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimu artirilacak ve

izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik say1is1 0 1 2 3 4 5
b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik 1 5 3 4 5 6
PG.221 Bir egitim 6gretim y1li icerisinde gerceklestirilen bilimsel, say1st
kiilttirel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayis1
c) Sportif etkinlik sayis1 1 2 3 4 5 6
d) Sanatsal etkinlik say1s1 1 1 2 3 4 5
PG.2.2.2 | Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci oran %50 %75 | %80 | %85 | %90 %95
PG.2.23 Okul saghigr kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, %0 %0 %1 %2 %3 %4
o okul saglig1 vb.) ’ ’
PG.224 Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret %310 %3,8 | %10 %20 %30 %40
- gerceklestiren 6grenci orani o 4
PG.O2S Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %225 %23 | %10 | %15 | %18 %25
- faaliyete katilan 6grenci orani o 0
PG.2.2.6 | Akil zeka oyunlar: kapsaminda faaliyete katilan 6grenci oran 0 0 %2 %3 %4 %5
PG.2.2.7 | Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi oran 1 1 2 2 3 3
PG.2.2.8 | Okulda ag¢ilan sosyal kuliip oran %4 %6 %8 %10 | %12 %15
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin .
2.2.1. Ttim Ogretmenler 01 Eyluil-20 Eyliil
kurulmas: saglanacaktir.
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli
. . Sosyal Kultip Sorumlusu
222 Giin ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi | .. 01 Eyliil-20 Eylul
) Ogretmenler
saglanacaktir.
7-8. sinuf 6grencilerine yonelik okul tamitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibti | L
223 ) . _|Nisan ay1 icerisinde
diizenlenmesi - Smif Rehber Ogretmenleri
. Lo NV : Okul Mudtirt iy .
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil o Egitim ogretim y1ili
224 ] ] ] koordinesinde tiim o
zeka oyunlari faaliyetleri yurttiilecektir. . icerisinde
ogretmenler
Egitim 6gretim y1l1 icerisinde hijyen egitimi, sagliklx . . )
. . . . Egitim  Ogretim  yil
225 beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda Okul Idaresi - cerisind
icerisinde
egitimler diizenlenecektir. ¢
o Okul Miidiiri . . )
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru o Egitim  Ogretim  yih
2.2.6 koordinesinde tiim T
yapilacaktir. . icerisinde
ogretmenler
227 Cesitli STK lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal Okul Idaresi Egitim  Ogretim  yili
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir. icerisinde
N . R Okul Mudirt . S
Okul icerisinde Genglik Spor Miudurlugi ile isbirligi o Egitim  Ogretim  yih
2.2.8 . ) ) koordinesinde tim T
igerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. . igerisinde
ogretmenler
11 milli egitim mudurltigi Ar-Ge birimi ile isbirligi Okul Mudiiri o . .
. o R o Egitim Ogretim y1l
229 icerisinde tiim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel koordinesinde tiim . erisind
icerisinde
egitimler diizenlenecektir. ogretmenler ¢
. Okul Miidiirii . . .
Tubitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakall . . Egitim  Ogretim  yili
2.2.10 koordinesinde tiim T
basvurular yapilacaktir. n icerisinde
ogretmenler
) . Okul Miudiri . . .
Yakin ¢evredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1” o Egitim  Ogretim  yih
2211 koordinesinde tiim

tanitilacak ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

ogretmenler

icerisinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime

erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
Ne GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 5 8 12 5 18 20
PG.312 %10 %13, | %15 | %20 | %25 | %30
33
PG.3.1.3 %42 | %45 | %50 | %60 | %75 | %85
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani %10 | %12 | %15 | %20 | %25 | %30
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani 0 %1 | %2 | %4 | %5 %6
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarmna katilan 6gretmen orani 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi tistlenen 6gretmen orani 0 1 0 0 0 0
PG.3.1.8 Lisanstistii egitim sahibi personel oran1 % %333 | %10 | %12 ) %15 | %20 | %25
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen o oo
) ] o . ) Her egitim ogretim yilinda
3.1.1. motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler Okul Idaresi
en az 2 kez
planlanacaktr.
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin o o .. )
o o ) Okul Miiduirti koordinesinde tim | Egitim Ogretim yil1
3.1.2 uyum stirecini hizlandirmak i¢in “Hos geldin y T
. . . Lo . . ogretmenler icerisinde
Ogretmenim Temal1” etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit
etmek icin anket diizenlenecektir. Ilgili anket . ) Egitim Ogretim yil1
3.1.3 ] Okul Idaresi T
sonuclar1 insan kaynaklar1 sube miidiirltigtine icerisinde
bildirilecektir.
o . . . Egitim Ogretim yili
3.14 Kurum icerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. Okul Idaresi T
icerisinde
315 Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul |Okul Midiirii koordinesinde tiim | Egitim Ogretim yil1
o toplumunun goriisleri dogrultusunda almacaktir. ogretmenler icerisinde
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda o o . )
. Okul Midiirii koordinesinde ttim |Egitim Ogretim yil1
3.1.6 programlara katilan 6gretmen(ler) kurum ici . L
o ) ) ) ogretmenler icerisinde
bilgilendirme sunumu gergeklestireceklerdir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yil icerisinde planlanan proje basvurularinda gorev " .
] y ] ) ) . ) Egitim Ogretim yil1
3.1.7 almak isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla Okul Idaresi - cerisind
icerisinde
faaliyetler gerceklestirilecektir. ¢
. o iy e , Egiti Ogreti 1
318 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik | Okul Idaresi _ 8! .1r.n sretm yi
T edilecektir. icerisinde
Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde gticlendirilecek ve goriintirlik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 | Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alani (metrekare) 5 5 8 10 15 18
PG.3.2.2 | Yillik bazda olusturulan okul biitgesinden 6grenci bagina diisen miktar (TL) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.3 | Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 | Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.355 Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi 0 0 0 0 0 0
| yardim miktar1 (TL)
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PG.3.2.6 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 30 45 55 65 75 85
PG.3.2.7 | Paydaslarin karar alma siireclerine katilimu i¢in gergeklestirilen faaliyet sayist 3 5 8 10 12 14
PG.3.2.8 | Okul ve Smuf Kiitiiphanesindeki toplam kitap say1si 50 75 95 100 | 120 | 150
PG.32.9 Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik sayis1 0 1 2 3 4 5
R (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . . Her egitim 6gretim yilinda en
3.21 o o ] Okul Idaresi
tiziksel eksiklikleri tamamlanacaktur. az 2 kez
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi L
] i Okul Miidiirii koordinesinde L . .
3.2.2 [toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak Egitim Ogretim y1li icerisinde
tim 6gretmenler
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim . i o . .
3.2.3 i ) Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 | Ozel gereksinimli 6grenciler igin nlemler alinacaktr. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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